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AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

2024/2



VOCÊ CONHECE A CPA DA FACEFI?

Realiza o 
levantamento de 

informações através 
da aplicação do 

instrumento 
(questionário) de 

Avaliação 
Institucional

MEC
Lei nº 10.861/2004, 

que instituiu o 
Sistema Nacional de 
Avaliação do Ensino 
Superior (SINAES)

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm


OBJETIVOS

• Promover a participação de toda a comunidade 
acadêmica no processo de avaliação institucional;

• Apontar as potencialidades e as limitações da 
Faculdade em suas políticas acadêmicas (ensino, 
pesquisa e extensão), políticas de gestão e 
infraestrutura.



Quem faz parte da CPA?

Docentes Discentes

Técnicos- 
administrativos

Representante 
da sociedade 

civil

Comissão 2022-2024

Tatiele Jacques Bossi – profª. Presidente da 
CPA e representante docente

Mariana Ramos de Castilhos – representante 
do corpo discente

Vanessa Grudzien da Rocha – representante 
do corpo técnico- administrativo

Simone Machado – representante da 
sociedade civil



Como cada item é avaliado ?



RESULTADOS 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2024/2

Discentes – 102 participantes – (69,4% dos alunos)                     

                                                         

Docentes – 18 participantes (81% dos professores)

Técnicos-administrativos – 9 participantes (90% dos técnicos)
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• Bom acolhimento por parte da instituição e satisfação com a FACEFI;

• Satisfação com as turmas, por serem participativas e com o avanço dos alunos;

“A FACEFI, de forma geral, está sempre tentando melhorar e é um lugar que tenho muito orgulho 
em trabalhar. Me sinto feliz em poder fazer parte deste time”.

• Disciplinas afetadas por feriados e pelo Congresso do CEFI, de modo que foi desafiador 
reajustar a disciplina;

• Substituir cabos HDMI com mal contato (ex: sala 403);

• Melhorar as caixas de som nas salas;

• Trabalhar, desde o início do curso, o contato do aluno com a pesquisa, e não apenas no 
oitavo semestre na disciplina de Pesquisa em Psicologia;

• Desafios com a turma do 8º semestre: resistentes a estudar e comportamentos 
desrespeitosos;



• Metodologias ativas como um desafio para os alunos, por os desacomodar;

• Pouco tempo de supervisão no Estágio Básico III – sugestão de ser 45 min por aluno;

• Recibos dos pagamentos atrasaram em alguns meses, depois normalizou;

• Algumas classes estão danificadas e precisam de reparos;

• Estimular os alunos a utilizarem mais o espaço da cantina, que é sempre alvo de 
críticas;

• Ter monitor em todas as salas de aula, e não apenas o projetor como tela do 
computador;

• Abertura da biblioteca no turno da tarde, o que auxiliaria, principalmente, o estágio de 
avaliação psicológica;

• Salas com no máximo 25 alunos;

• Cadeira de Avaliação Psicológica II ser pré-requisito para o estágio de avaliação;



“A FACEFI proporciona um ótimo ambiente de trabalho, tanto os funcionários como os docentes são 
muito solícitos e disponíveis. Como uma oportunidade para aperfeiçoar ainda mais a instituição 
sugiro melhoria do sistema de som nas salas de aula, cadeiras mais confortáveis e quem sabe ações 
de endomarketing como algum presente no aniversário dos docentes e funcionários, um pin com 
logo da FACEFI para ser utilizado na blusa, lapela, camisa. Desconto atraente nos cursos do CEFI e 
um incentivo na forma de bolsa para cursos que sejam pertinentes para os docentes, se realizados 
em outras instituições”.

• Situação dos resumos para prova/colas – situação colocada, pelos alunos, como cultura 
da instituição. Isso exigiu medidas do NDE, que serão comentadas a seguir!



A CPA está sempre disposta a escutar 

e buscar alternativas para o bem da

 comunidade acadêmica.

ouvidoria@facefi.org

mailto:ouvidoria@facefi.org
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