FACULDADE DO CEFI

GF FACEFI

GESTAO DO COORDENADOR DE CURSO
PSICOLOGIA FACEFI

A gestao do Coordenador do Curso de Psicologia da FACEFI busca estar alinhada aos
referencias determinados por meio dos indicadores do Inep/MEC e das Novas DCN's
(RESOLUCAO CNE/CES No 1, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023). Por meio de acgdes
permanentes, visa a qualidade dos processos de ensino-aprendizagem e uma formagao ética e
humanizada aos discentes. Fomenta, ainda, uma cultura organizacional cooperativa e
harmoniosa entre dirigentes, professores, alunos e funciondrios, tendo como referéncia a
missdo, a visdo e os valores institucionais, bem como, os objetivos constantes no projeto
pedagogico do curso. Sdo agdes e fungdes esperadas do coordenador de curso:

Regime de Trabalho: o regime parcial de trabalho (CLT), vinte (20) horas semanais
de atividades foi uma opg¢ao que possibilita ao coordenador permanecer realizando outras
atividades, ainda que com menor carga horaria, dentro do escopo de atuagao do profissional de
Psicologia. A referida carga horaria, possibilita a dedicagdo suficiente para que o Curso
funcione em mais de um turno, atendendo a demanda existente, considerando a gestao do curso,
a relacdo com os docentes, discentes, técnicos administrativos e a representatividade no
Conselho Superior, além de estimular a administracao da potencialidade do corpo docente do
curso ¢ o engajamento dos discentes nas diferentes atividades desenvolvidas dentro da IES,
favorecendo a integragdo e melhoria entre os diferentes setores da IES.

Componentes Curriculares: ao coordenador cabe ministrar pelo menos duas
disciplinas no curso, sendo, preferencialmente, uma no primeiro periodo do curso, a fim de
estreitar contato académico permanente com os alunos do seu curso.

Perfil: espera-se do coordenador do curso um perfil inovador, proativo e gerencial, de
forma a manter o PPC e o perfil do egresso alinhados entre si e com as demandas de mercado,
bem como o quadro de professores alinhado as diretrizes elaboradas e aprovadas pelo NDE e
Colegiado de Curso, uma vez que o Coordenador ¢ um agente facilitador de mudangas no curso,
no comportamento dos docentes e dos colaboradores.

Na FACEFI, compreende-se que as atividades do coordenador do curso de Psicologia
sao de carater politico, gerencial, académico-pedagogico e institucional. O coordenador ¢
responsavel por supervisionar as atividades especificas para o funcionamento do curso, além
de promover anélises e planos de acdo de melhorias continuas perante as avaliacdes de curso,

em todas suas esferas, sejam elas internas ou externas.
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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

As agOes para melhorias no curso decorrem, principalmente, do resultado das
avaliagoes realizadas pela Comissao Propria de Avaliagao, CPA, das solicitagdes e demandas
que chegam por meio do Email da ouvidoria, gerenciado pela presidente da CPA, e por meio
de solicitagdes que chegam a coordenacdo por meio de horarios agendados para atendimentos
aos discentes, docentes e técnicos-administrativos. O Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, ENADE, sera outro parametro para a¢des da coordenacdo do curso, ndo tendo
ocorrido porque nao tivemos discentes em etapa compativel no periodo em que ocorreu a ultima
edicao do exame.

Finalmente, as atividades inerentes ao coordenador de curso, elaboradas junto ao NDE
e respectivo Colegiado de Curso, foram elaboradas a fim de propiciar uma gestdo coesa,
cooperativa e humanizada, estimulando que todos se sintam co-construtores do projeto de curso,
comprometendo-se naturalmente com as melhorias e ajustes a fim de alcangar um ambiente
com bons niveis de satde institucional.

Como parceiro no processo de ensino e de aprendizagem e nas relagdes sociais, 0
trabalho do coordenador se mostra um dos elementos fundamentais dentro do Curso. Como
articulador no desenvolvimento do ensino, ¢ imperativo a elaboracdo de um planejamento
estratégico claro e objetivo que visa atender as necessidades educacionais da IES e as
necessidades da comunidade local e regional. Desta forma, segue abaixo o cronograma de agdes

inerentes a maior eficiéncia na execugdo das suas respectivas fungoes:
ESPECIFICACOES
Acoes Permanentes — Periodicidade Semanal

Reunido semanal com a Dire¢do, Coordena¢ao Administrativa, Secretaria Académica, Setor
Comercial e Procurador Institucional para tratar das demandas do Curso e da IES como um
todo;

Atendimento presencial, remoto e via e-mail das solicitacdes dos diferentes setores e pessoas
(professores, alunos, coordenadores, diretoras, técnicos-administrativos);

Tomada de decisdo em situagdes emergenciais — atipicas, como auséncia de professor por

adoecimento ou imprevisto, impossibilidade de aula por problemas climaticos, como
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vendavais e/ou enchentes que levam ao desabastecimento de energia elétrica, inacessibilidade
por docentes e discentes, entre outros problemas;

Acompanhamento pelo Sistema Académico (Gennera), do dia a dia dos professores do curso
por meio da verificacdo do ambiente “Sala de Aula” em que se pode acompanhar o
cronograma de atividades, o lancamento das frequéncias e das notas dos discentes, da
assiduidade docente e das demais atividades que requerem auxilio ou acompanhamento pela
coordenacao;

Relacionamento amistoso com todos os setores da IES, buscando a interagdo, coesdo e
integracdo entre os setores, além de obter informagdes para suas decisdes e construgdes
didaticas e de gestdo permanentes;

Acompanhamento das atividades de estagio e auxilio a docente Coordenadora dos Estagios e
da Clinica Escola da IES nas demandas deste sctor;

Manutengao de uma relagdo proxima com discentes, sobretudo, com os representantes das
turmas e os membros do Diretdrio Académico - DA, buscando estar disponivel para auxiliar
em demandas e dificuldades tipicas do ensino superior, tais como, dificuldades de
aprendizagem e assiduidade as aulas, problemas de adaptacdo com alguma metodologia e/ou
docente do curso, aconselhamento em relagao aos processos de formacao e desenvolvimento

de habilidades e competéncias, entre outras necessidades.
Acoes Permanentes - Periodicidade Mensal

Envio de e-mail para os docentes do curso com a finalidade de prestar ou buscar
esclarecimentos, refor¢o das informacdes essenciais, divulgacdo de informacgdes internas e
externas a IES, entre outros comunicados;

Acompanhamento e incentivo em relagao aos projetos de pesquisa realizados nas disciplinas
de extensao do Curso, visando contribuir para que as atividades desenvolvidas pelos discentes,
sob supervisdo docente, alcancem o maior numero de pessoas na comunidade externa e
provoquem impacto social favoravel por meio de agdes que resultem em solugdes efetivas aos
problemas sociais locais e regionais;

Atualizagdo por meio de pesquisa e producao cientifica, participagdo em eventos, didlogo com
diferentes segmentos da sociedade regional, como sistema conselhos da area da Psicologia
(CRP-RS), parceiros de estagio curriculares e extracurriculares, bem como, profissionais

parceiros e colegas coordenadores de outras IES;
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Encontros/reunides com os diversos setores Institucionais, principalmente com a Dire¢do da

IES, a Secretaria Académica ¢ a Coordena¢ao Administrativa.
Acoes Permanentes — Periodicidade Semestral

Encontros/reunides com a coordenagcdo de Pesquisa e Pos-Graduacdo, Dire¢do, Nucleo
Docente Estruturante ¢ Colegiado de Curso;

Incentivo e supervisao das atividades realizadas nos componentes curriculares de extensao,
além de estimulo as atividades de estudo e pesquisa, as agdes sociais, culturais, esportivas e
ambientais;

Incentivo e supervisdo das atividades realizadas nos diferentes componentes curriculares,
fomentando a interdisciplinaridade;

Acompanhamento, supervisdo e atualizagdo das atas das reunides realizadas pela CPA, NDE
e Colegiado de Curso;

Acompanhamento e supervisdo dos contratos de estagios curriculares basicos e profissionais,
bem como, dos estagios extracurriculares remunerados e ndo remunerados;

Atualizacdo do PPC do Curso, bem como, do ementario e suas bibliografias bésica e
complementar a partir da indicacdo individualizada dos docentes em suas disciplinas ao longo
do semestre letivo, auxiliado primeiramente pelo NDE e revisado e aprovado pelo Colegiado
de professores do Curso;

Acompanhamento a bibliotecaria na atualizagdo do Repositdrio Institucional por meio da
inclusdo de trabalhos cientificos desenvolvidos na IES, acerca do funcionamento da biblioteca
fisica e virtual e das necessidades relacionadas a aquisi¢ao/atualizacao de obras

Proposicdo e acompanhamento das a¢des de melhoria no Sistema Académico Gennera diante
de novas demandas da IES e apontadas por discentes e docentes;

Elaboragao e organizagdo da oferta de disciplinas para o semestre letivo seguinte, bem como,
verificacdo da disponibilidade dos professores para as respectivas disciplinas, atividades de
estagio e atividades administrativas;

Organizagao do Calendério Académico, indicando periodos em que devem ser finalizadas as
avaliacdes concernentes ao Grau 1 (G1), Grau 2 (G2), Substitui¢ao de Grau (SG), Exames,
Atividades Discentes Efetivas (ADE’s), feriados académicos, eventos, reunides, entre outras

atividades que devem estar previstas no calendario letivo.
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CRONOGRAMA DE ACOES PERMANENTES DA COORDENACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

De acordo com as propostas de melhorias continuas, a coordenagao do curso de Psicologia programou e elaborou um Plano de A¢ao com

o escopo de um semestre. Tais agdes sao reavaliadas ao final de cada periodo semestral a fim de realizar ajustes e acréscimos necessarios diante

de novas demandas. O trabalho de avaliacdo do plano de agdo passa pela aprovagdo da Dire¢do e busca contribuigdes do Nucleo Docente

Estruturante, do Colegiado de Curso e dos representantes de turmas da IES. Abaixo, segue o plano de acdo para 2024-1.

Acoes Permanentes: Semanais, Mensais e Semestrais

01

02

05

06

Reunido semanal com a Diregdo, Coordenagao Administrativa, Secretaria Académica, Setor
Comercial e Procurador Institucional para tratar das demandas do Curso e da IES como um todo

Atendimento presencial, remoto e via e-mail as solicitagdes dos diferentes setores e pessoas
(professores, alunos, coordenadores, diretoras, técnicos-administrativos)

Apresentagdo do plano de a¢do semestral na Formacao Docente

Ajuste de matricula com discentes: reducdo, alteracdo ou acréscimo de componentes curriculares;

Aprovacado dos planos de ensino dos docentes no ambiente virtual “Sala de Aula”

Andlise das solicitagdes de aproveitamento de estudos pelos discentes

Atendimento as solicitagdes discentes: aulas, horarios, reclamagoes, sugestoes, davidas

Atendimento aos pedidos de ordem diversa dos demais setores da IES

Atendimento as solicitagdes docentes: cronogramas, auséncias, materiais, atividades diversas

Atualizagdao do PPC e do Ementario do Curso junto a bibliotecaria

Divulgagdo de eventos e procedimentos administrativos de interesse de discentes e docentes

Participagdao em eventos e atividades da area da psicologia locais, regionais, estaduais, nacionais

Atualizagdo das informacdes no site da [ES

Estabelecimento de novos termos de cooperacdo com parceiros para estigio e projetos de extensao
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-

Realizagdo de analises curriculares preliminares para ingresso de novos alunos no curso

Treinamento e acompanhamento do setor comercial com vistas a captagdo de novos alunos

Organizagdo da oferta de disciplinas para o semestre letivo seguinte

Verificagdo da disponibilidade dos professores para as disciplinas do semestre letivo seguinte

Organizagdo do Calendario Académico: periodos de G1, G2, SG, Exames, ADE’s, Eventos na IES

Acompanhamento dos trabalhos de iniciagdo cientifica dos académicos sob supervisdo docente

Andlise e deferimento das atividades complementares

Divulgacao dos instrumentos normativos do Curso: PPC, Regimento Interno, Regulamentos

Realizagdo de reunides com o Colegiado de Curso, NDE, representantes das turmas ¢ DA

Acompanhamento dos estdgios curriculares e extracurriculares dos alunos da IES

Verificagdo dos diarios de classe dos docentes do curso, bem como, dos demais materiais e
atividades desenvolvidas no ambiente virtual “Sala de Aula”

Verificagdo de certificados para discentes, docentes e palestrantes em eventos do Curso

Envio a Coordenagdo Administrativa e RH da carga horaria (hora/aula) para proximo periodo
letivo com as respectivas atividades a serem desenvolvidas pelos docentes

Desenvolvimento e atualizagao dos documentos e relatérios do Curso de Psicologia

Representagao e participagdo enquanto coordenagdo de curso nos procedimentos de
Recredenciamento da IES e de Reconhecimento de Curso
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